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Le Canada crée 41 000 emplois et le taux de chômage s'élève à 5,8 %

• Le marché du travail canadien a créé 41 000 emplois en février, la croissance de la population 
(+0,3 %) continuant de dépasser celle de l'emploi (+0,2 %).

• Le taux d'emploi (proportion de la population de 15 ans et plus ayant un emploi) a baissé pour le 
cinquième mois consécutif. Il s'agit de la plus longue période de baisse consécutive depuis le 
semestre qui s'est achevé en avril 2009.

• Le taux de chômage a augmenté de 0,1 point de pourcentage pour atteindre 5,8 %, compensant 
la baisse enregistrée en janvier. Le taux est resté relativement stable au cours des derniers mois, 
s'établissant à 5,8 % pour trois des quatre derniers mois.

• L'emploi a augmenté chez les femmes (+45 000; +0,7 %) et les hommes (+23 000; +0,3 %) du 
groupe d'âge principal (25 à 54 ans), tandis que les femmes de 55 ans et plus ont été moins 
nombreuses à travailler (-29 000; -1,4 %). Il y a eu peu de changements dans les autres groupes 
d'âge.

• Les gains d'emplois ont été répartis entre plusieurs industries, avec en tête l'hébergement et la 
restauration (26 200; 2,4 %), les services professionnels, scientifiques et techniques (17 900; 
0,9 %), les autres services (10 800; 1,4 %), et la construction (10 500; 0,7 %). Les baisses ont été 
menées par les services d'enseignement (-17 000; -1,1 %), le commerce de gros et de détail 
(-16 800; -0,6 %), l'industrie manufacturière (-13 900; -0,8 %), et les services aux entreprises, 
aux bâtiments et autres services de soutien (-13 200; -1,9 %).L'emploi a augmenté en Alberta 
(+17 000 ; +0,7%) et en Nouvelle-Écosse (+6,3 000 ; +1,2%), tandis qu'il a diminué au Manitoba 
(-5,3 000 ; -0,7%).

• L'emploi a augmenté en Alberta (+17 000; +0,7 %) et en Nouvelle-Écosse (+63 000; +1,2 %), 
tandis qu'il a diminué au Manitoba (-53 000; -0,7 %). Les autres provinces ont connu peu de 
changements.

• Le salaire horaire moyen a augmenté de 5,0 % (+1,66 $) pour atteindre 34,82 $ en glissement 
annuel, en baisse par rapport à la hausse de 5,3 % observée en janvier.
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