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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le marché du travail canadien a perdu 33 000 emplois et le 
taux de chômage a augmenté pour atteindre 6,7 %.

Le marché du travail au Canada a perdu 33 000 emplois (-0,2 %) en mars, la première perte 
depuis janvier 2022. Cette baisse est due à la perte de 62 000 (-0,4 %) emplois à temps 
plein, partiellement compensée par la création de 29 500 (+0,8 %) emplois à temps partiel.

Le taux d'emploi a reculé de 0,2 point de pourcentage pour s'établir à 60,9 %, ce qui a 
partiellement compensé une augmentation de 0,3 % observée d'octobre 2024 à janvier 
2025.

Le taux de chômage a augmenté pour atteindre 6,7 %, la première hausse depuis novembre 
2024. Bien qu'il soit toujours inférieur au récent sommet de 6,9 % atteint en novembre, le 
taux est resté supérieur à la moyenne d'avant la pandémie de 6,0 % (de 2017 à 2019).

L'emploi dans le secteur privé a diminué de 48 000 (-0,3 %) par rapport à un an plus tôt, 
tandis que le secteur a augmenté de 175 000 (+1,3 %). L'emploi dans le secteur public a peu 
évolué pour un troisième mois consécutif et a augmenté de 92 000 (+2,1 %) par rapport à un 
an plus tôt. Le travail indépendant a également peu évolué et a augmenté de 81 000 
(+3,0 %) par rapport à un an plus tôt.

L'emploi des hommes de 55 ans et plus a diminué de 21 000 (-0,9 %), portant la baisse 
cumulée pour ce groupe à 47 000 (-1,9 %) depuis le début de l'année. L'emploi a également 
légèrement diminué pour les hommes en âge de travailler, de 16 000 (-0,2 %). Il y a eu peu 
de changements pour les autres principaux groupes démographiques.

L'emploi a diminué dans le secteur du commerce de gros et de détail de 29 000 (-1,0 %), 
après une augmentation de 51 000 en février, ainsi que dans l'information, de la culture et 
des loisirs (-20 000 ; -2,4 %) et de l'agriculture (-9 300 ; -3,9 %). Il y a eu des gains dans les 
« autres services » (+12 000 ; +1,5 %) et les services publics (+4 200 ; +2,8 %).

L'emploi a diminué en Ontario et en Alberta de 28 000 (-0,3 %) et de 15 000 (-0,6 %) 
respectivement, tandis qu'il a augmenté en Saskatchewan de 6 600 (+1,1 %). L'emploi a peu 
varié dans les autres provinces.

Le salaire horaire moyen des employés a augmenté de 3,6 % (+ 1,24 $) pour atteindre 
36,05 $ par rapport à un an plus tôt, après avoir progressé de 3,8 % en février.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,05 $
3,6 % AU-DESSUS DE MARS 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

 6,7 %
6.1 % EN MARS 2024

EMPLOI

 33 000
EN MARS
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