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Principaux Secteurs
Commerce de gros et de détail
Finance, assurances, services immobiliers et de location
Services d’enseignement
Transport et entreposage
Services professionnels, scientifiques et techniques
Services d’hébergement et de restauration
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+1,9 %
-0,9 %
-2,7 %

LE TAUX DE CHÔMAGE

5,7 %
5,0 % EN JANVIER 2023

SALAIRE HORAIRE MOYEN

34,75 $
5,3 % AU-DESSUS DE JANVIER 2023
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Le taux de chômage au Canada baisse pour la première fois depuis 2022

• Après une période de trois mois de faible évolution, le marché du travail au Canada a 
enregistré une hausse de 37 000 emplois en janvier. Le taux d’emploi a diminué de 
0,1 point de pourcentage pour s’établir à 61,6 %, la croissance démographique (+0,4 %) 
ayant dépassé celle de l’emploi (+0,2 %).

• Le taux de chômage a diminué de 0,1 point de pourcentage pour s’établir à 5,7 %, soit 
la première baisse depuis décembre 2022. Le taux a été en hausse pendant la majeure 
partie de l’année 2023, passant de 5,1 % en avril à 5,8 % en décembre.

• Les gains d’emplois ont été répartis entre plusieurs industries du secteur des services, 
avec, en tête, le commerce de gros et de détail, la finance, l’assurance, l’immobilier, la 
location et le crédit-bail, les services d’enseignement, le transport et l’entreposage, les 
services aux entreprises, les services de construction et autres services de soutien, et 
l’administration publique. Des baisses ont été observées dans les services 
d’hébergement et de restauration, les services professionnels, scientifiques et 
techniques et l’information, la culture et les loisirs.

• L’emploi a augmenté en Ontario (+24 000; +0,3 %), à Terre-Neuve-et-Labrador 
(+7 500; +3,2 %), au Manitoba (+6 900; +1,0 %) et en Nouvelle-Écosse (+3 700; +0,7 %), 
tandis qu’il a baissé en Saskatchewan (-6 200; -1,0 %).

• Le salaire horaire moyen a augmenté de 5,3 % (+1,74 $) pour atteindre 34,75 $ d’une 
année sur l’autre, soit une légère baisse par rapport à la hausse de 5,4 % observée en 
décembre 2023.
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