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Le maljck\\e du travail ;anadien a peu elvolue avec 27 009 emplois (+0,1 %) creés en mai. Les _ EMPLOI SALAIRE HORAIRE MOYEN LE TAUX DE CHOMAGE
emplois a temps partiel ont augmenté de 62 000 (+1,7 %), alors que les emplois a temps plein

ont légerement diminué (-36 000; -0,2 %). A 2 6 700 A 34 94 S A 6 1 o/
Le taux d’'emploi a diminué de 0,1 point de pourcentage pour s'établir a 61,3 %, ce qui [/ I o

représente la septieme baisse au cours des huit derniers mois. Comparativement a son sommet & _ 9
de 62,4 % en janvier et février 2023, le taux a chuté de 1,1 %, la croissance démographique ENMAI Sill 75 AUSRIESSUS I Al 2029 58 70 AN AT AP
ayant dépassé la croissance de I'emploi.
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[l'y avait plus de personnes qui travaillaient a temps partiel dans leur emploi principal, ce qui
pourrait étre un signe de mauvaises conditions économiques ou de sous-emploi. Le taux de
personnes travaillant a temps partiel involontairement parce qu'elles ne pouvaient pas trouver
d'emploi a temps plein ou a cause de mauvaises conditions économiques a augmenté de

18,2 %, comparativement & 15,4 % un an plus tot. Variation mensuelle de I'emploi et taux de chémage

Le taux de chémage est passé a 6,2 % en mai, en hausse de 0,1 point de pourcentage au cours
du mois et de 0,9 point de pourcentage d'une année a l'autre. mmm Changement d'emploi mensuel (000s)  emmmmTaux de chémage

Le salaire horaire moyen a augmenté de 5,1 % (+1,69 $) pour atteindre 34,94 $ d'une année a 100 000 10%
I'autre.

L'emploi a augmenté chez les jeunes femmes de 15 a 24 ans (+48 000; +3,7 %) et chez les 80 000
femmes de 55 ans et plus (+21000; +1,1 %), tandis qu'il a diminué chez les femmes de la tranche
d'age principale (25 a 54 ans) (-40 000; -0,6 %) et les jeunes hommes (-23 000; -1,6 %). 60 000 5.8% 579 5.8% 6.1%
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Des gains d'emplois ont été observés dans les domaines des soins de santé et de |'aide sociale

(+30 000; +1,1 %), des finances, des assurances, de I'immobilier, de la location et de la location 40 000
a bail (+29 000; +2,0 %), des services aux entreprises, du batiment et des autres services de 4%
soutien (+19 000; +2,7 %), ainsi que des services d'hébergement et de restauration (+13 000; 20 000 -

+1,1 %). Des baisses ont été observées dans la construction (-30 000; -1,9 %), le transport et 100

I'entreposage (-21000; -1,9 %) et les services publics (-5 400; -3,5 %).
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L’emploi a augmenté en Ontario (+50 000; +0,6 %), au Manitoba (+7 800; +1,1 %) et en -2200

Saskatchewan (+5 400 +0,9 %), tandis qu'il a diminué en Alberta (-20 000; -0,8 %), a -20000 0%
Terre-Neuve-et-Labrador (-2 100; -0,9 %) et a I'lle-du-Prince-Edouard (-1100; -1,2 %). D& Fa M A Mai
Peu de changements ont été observés dans les autres provinces. ec Janv eve ar vr al
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	Le marché du travail du Canada a créé 27 000 emplois et le taux de chômage a augmenté. 

