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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le marché du travail canadien a enregistré des gains d’emplois 
minimes et le taux de chômage demeure stable.

Le marché du travail au Canada a été pratiquement inchangé : 1 100 (+0,0 %) emplois 
ont été créés en février, ce qui est bien inférieur à l’augmentation de 20 000 emplois 
estimée par les analystes interrogés par Reuters. La perte de 19 700 (-0,1 %) emplois à 
temps plein a été compensée par des gains de 20 800 (+0,5 %) emplois à temps partiel. 

La croissance de la population âgée de 15 ans et plus s’est ralentie ces derniers mois. La 
croissance en février (+47 000; +0,1 %) a été inférieure à la moitié de celle enregistrée 
en février 2024 (+97 000; +0,3 %), et la plus faible depuis avril 2022.

L’emploi a augmenté chez les femmes âgées de 25 à 54 ans (+27 000; +0,4 %), mais a 
diminué de 21 000 (-0,5 %) chez celles âgées de 55 ans et plus. La baisse a surtout 
concerné les femmes (-15 000; -0,8 %). 

Une série de tempêtes de neige dans certaines régions du centre et de l’est du Canada 
a entraîné une perte d’heures travaillées pour 429 000 employés, soit plus de quatre 
fois plus que la perte d’heures due aux conditions météorologiques en février au cours 
des cinq dernières années (96 000). Le nombre total d’heures travaillées a diminué de 
1,3 %, soit la plus forte baisse mensuelle depuis avril 2022.

Le taux de chômage est resté inchangé à 6,6 %.

Le taux d’activité a diminué de 0,2 % pour atteindre 65,3 %, soit la première baisse 
depuis septembre 2024.

Les emplois ont augmenté dans le commerce de gros et de détail (+51 000; +1,7 %) ainsi 
que dans les secteurs de la finance, de l’assurance, de l’immobilier, de la location et du 
crédit-bail (+16 000; +1,1 %). Les services professionnels, scientifiques et techniques 
(-33 000; -1,6 %) et les transports et l’entreposage (-23 000; -2,1 %) ont enregistré des 
baisses.

Le nombre d’emplois a connu une baisse en Nouvelle-Écosse (-4 300; -0,8 %) et a peu 
varié dans toutes les autres provinces.

Le salaire horaire moyen des employés a été en hausse de 3,8 % (+1,32 $) pour s’établir 
à 36,14 $ en glissement annuel, après une croissance de 3,5 % en janvier.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,14 $
3,8 % AU-DESSUS DE FÉVRIER 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

= 6,6 %
5,9 % EN FÉVRIER 2024

EMPLOI

 1 100
EN FÉVRIER
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