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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le Canada a créé 7 400 emplois et le taux de chômage a augmenté pour 
atteindre 6,9 %.

Le marché du travail canadien est demeuré stable avec 7 400 emplois (-0,0 %) ajoutés en 
avril, dépassant légèrement les attentes des économistes qui prévoyaient un gain de 2 500 
postes.

Le taux de chômage a atteint 6,9 %, dépassant les attentes des économistes qui tablaient sur 
6,8 %. Le taux est revenu à son niveau de novembre 2024, qui était le plus élevé depuis 
janvier 2017 (hors 2020 et 2021, pendant la pandémie).

L’emploi dans le secteur public a augmenté de 23 000 (+0,5 %), principalement en raison de 
l’embauche temporaire pour les élections fédérales. L’emploi dans le secteur privé a peu varié, 
après une baisse en mars (-48 000; -0,3 %). Le travail indépendant a peu varié pour un 
troisième mois consécutif.

L’emploi chez les femmes d’âge moyen (25 à 54 ans) a diminué de 60 000 (-0,9 %), tandis que 
celui des 55 ans et plus (+35 000; +0,8 %) et des hommes d’âge moyen (+24 000; +0,3 %) a 
augmenté.

L’emploi a diminué dans l’industrie manufacturière de -31 000 (-1,6 %), la baisse la plus 
importante étant observée en Ontario (-33 000; -3,9 %), l’industrie continuant de subir 
l’incertitude liée aux tarifs douaniers imposés sur les exportations vers les États-Unis. Il s’agit 
de la première baisse significative depuis novembre 2024, bien qu’elle ait peu varié en 
glissement annuel. L’emploi a également diminué dans le commerce de gros et de détail de 
27 000 (-0,9 %). 

L’emploi a connu une hausse dans l’administration publique (+37 000; +3,0 %), ce qui a 
coïncidé avec la présence de travailleurs temporaires pour les élections fédérales, ainsi que 
dans la finance, l’assurance, l’immobilier, la location et le crédit-bail (+24 000; +1,6 %).

Le nombre d’emplois a reculé en Ontario (-35 000; -0,4 %) et en Nouvelle-Écosse (-8,5 000; 
-1,6 %), tandis qu’il a augmenté au Québec (+18 000; +0,4 %), en Alberta (+15 000; +0,6 %), au 
Manitoba (+5 700; +0,8 %) ainsi qu’à Terre-Neuve-et-Labrador (+3 800; +1,6 %). L’emploi a 
peu varié dans les autres provinces.

Le salaire horaire moyen a augmenté de 3,4 % (+1,20 $) pour atteindre 36,13 $ en glissement 
annuel, après une croissance de 3,6 % en mars.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

36,13 $
3,4 % AU-DESSUS D’AVRIL 2024

LE TAUX DE CHÔMAGE

 6,9 %
6.2 % EN AVRIL 2024

EMPLOI

 7 400
EN AVRIL
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