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Variation mensuelle de l'emploi et taux de chômage

Le marché du travail du Canada a créé 47 000 emplois et le 
taux de chômage est tombé à 6,5 % 

Le marché du travail du Canada a créé 47 000 emplois (+0,2 %), après quatre mois de faible 
variation. Malgré cette hausse, le taux d’emploi a diminué de 0,1 % pour s’établir à 60,7 % en 
septembre.

Le taux d’emploi a suivi une tendance à la baisse depuis le pic de 62,4 % atteint en janvier et 
février 2023, la croissance de la population ayant été supérieure à celle de l’emploi. En 
glissement annuel, l’emploi a augmenté de 313 000 (+1,5 %), tandis que la population a 
augmenté de 1,2 million (+3,6 %).

L’emploi à temps plein a augmenté de 112 000 (+0,7 %), la plus forte hausse depuis mai 2022. 
Cette hausse a été partiellement compensée par une baisse du travail à temps partiel (-65 000; 
-1,7 %).

L’emploi a connu une hausse chez les jeunes de 15 à 24 ans (+33 000; + 1,2 %) et chez les 
femmes d’âge moyen (25 à 54 ans) (+21 000; + 0,3 %).

Le taux de chômage a baissé de 0,1 % pour s’établir à 6,5 %, après une augmentation de 0,2 
point de pourcentage en août. Il s’agit de la première baisse depuis janvier.

Le taux de chômage a augmenté sur douze mois pour les Canadiens noirs d’âge moyen (+3,1 % à 
11,0 %) et les Canadiens d’Asie du Sud (+0,9 % à 7,3 %) et était nettement plus élevé que le taux 
des personnes non racialisées et non autochtones (+0,4 % à 4,4 %).

Le taux d’activité a baissé de 0,2 point de pourcentage pour atteindre 64,9 %, soit la troisième 
baisse en quatre mois. En glissement annuel, le taux d’activité global a baissé de 0,7 %.

Les emplois ont augmenté dans les secteurs de l’information, de la culture et des loisirs (+22 
000; +2,6 %), du commerce de gros et de détail (+22 000; +0,8 %) et des services professionnels, 
scientifiques et techniques (+21 000; +1,1 %).

Une hausse de l’emploi a été observée en Ontario (+43 000; +0,5 %), Québec (+22 000; +0,5 %), 
au Manitoba (+5 100; +0,7 %) et en Nouvelle-Écosse (+3 000; +0,6 %), tandis qu’une baisse a été 
observée en Colombie-Britannique (-18 000; -0,6 %) et Nouveau-Brunswick (-4 100; -1,0 %).

Le salaire horaire moyen a augmenté de 4,6 % (+1,58 $) pour s’établir à 35,59 $ sur douze mois, 
soit un ralentissement par rapport au taux de 5,0 % enregistré en août.
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SALAIRE HORAIRE MOYEN

35,59 $
4,6 % AU-DESSUS DE SEPT. 2023

LE TAUX DE CHÔMAGE

 6,5 %
5,6 % EN SEPTEMBRE 2023

EMPLOI

 46 700
EN SEPTEMBRE
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