Kelly

4 aolt 2023

Le taux de chdmage du Canada est passé a 5,5 %, alors que le marché du travail
se maintient

Le marché du travail canadien est demeuré pratiquement inchangé en juillet (-6 000; -0,0 %),
le nombre de personnes travaillant a temps plein et a temps partiel demeurant stable.

Le taux de chémage a augmenté de 0,1 point de pourcentage pour s'établir a 5,5 %, apres
avoir augmenté en mai et juin. C'est la premiere fois que le taux augmente pendant trois mois
consécutifs depuis le début de la pandémie de COVID-19.

Le salaire horaire moyen a augmenté de 5,0 % (+1,59 $) d'une année sur l'autre pour s'établir a
33,245 enjuillet. Les salaires des hommes et des femmes en age de travailler ont augmenté a
un rythme similaire (+5,0 %) pour atteindre 38,72 $ et 33,98 $ consécutivement. Les salaires ont

augmenté légerement plus rapidement chez les employés a temps plein (+5,2 % pour s'établir a

34,95 S) que chez les employés a temps partiel (+4,7 % a 23,50 9).

L'emploi chez les hommes du groupe d'dge moyen agés de 25 a 54 ans a diminué (-27 000;
-0.,4 %), mais a augmenté chez les hommes agés de 15 a 24 ans (+13 000; +0,9 %). Il y a eu peu

de changement chez les jeunes femmes et les femmes du groupe d'ége moyen, ainsi que chez
les hommes et les femmes de 55 ans et plus.

Des gains d'emplois ont été observés en Alberta (+12 000; +0,5 %), au Nouveau-Brunswick

(+4 200; +1,1 %) et a I'lle-du-Prince-Edouard (+15 000; +1,7 %), tandis que des pertes ont été
observées au Manitoba (-6 400; -0,9 %) et en Saskatchewan (-5 700; -1,0 %). Toutes les autres
provinces ont connu peu de changements.

L'emploi a chuté dans les secteurs de la construction, de I'administration publique, de
l'information, de la culture et des loisirs, ainsi que du transport et de I'entreposage. L'emploi a
augmenté dans les secteurs des soins de santé et de |'aide sociale, des services d'éducation, des

finances, des assurances, de l'immobilier, de la location et de la location a bail et de I'agriculture.

Principaux Secteurs

Soins de santé et assistance sociale
Services d'enseignement

Finance, assurances, services immobiliers et de location

Information, culture et loisirs
Administrations publiques
Construction

+25100
+18 800
+15 000
-15 800
-16 700
-44700

+0,9 %
+1,3 %
+1,1%
-1.8 %
-1,4 %
-2,8%

Le mensuel sur le marche des
talents du Canada
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Variation mensuelle de I'emploi et taux de chomage
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Source: Enquéte sur la population active de Statistique Canada
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