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NYILATKOZAT A VALLALATI FENNTARTHATOSAGI
IRANYELVROL

A Kelly az 1946-o0s alapitasa 6ta magaénak érzi a vallalati fenntarthatosag valddi szellemiségét, és elkotelezettek
vagyunk

a vallalati polgarsag legmagasabb szint(i normai mellett. Kultirank és értékeink gyokerei a szolgalatban,
feddhetetlenségben és

abban rejlenek, hogy tetteinkért, eredményeinkért és hirneviinkért személyes feleldsséget vallalunk. A
munkaeré-megoldasok vezet6 globalis

szolgaltatdjaként 6sszekapcsoljuk az embereket a munkalehetdségekkel, és valtozast hozunk a kdzosségekbe,
ahol

éliink és dolgozunk. Mivel munkavallaléink, tigyfeleink, beszallitéink és partnereink vilagszerte jelen vannak,
tisztdban vagyunk

Uzleti gyakorlatunk és nyilvanos elszamoltathatdsagunk globalis hatokorével.

A Kelly vallalati fenntarthatosagi kotelezettségei hat alapelv koré épiilnek:

¢ Munkavallalok és emberek — Komolyan vessziik a munkavallaldk védelmével, tAmogatasaval és sikeres
karrierre vald felkészitésével, valamint az érdekiikben valé érdekérvényesitéssel kapcsolatos
felel6sséglinket. Erdfeszitéseinket arra koncentraljuk, hogy karrierlehet6ségeket és eréforrasokat
biztositsunk a digitalis munkaers részére, valamint példat mutassunk olyan terileteken, mint a munkahelyi
biztonsag, egészség és jollét, sokszinliség, egyenldség és befogadas, valamint képzés és fejlesztés. Hiszlink
benne, hogy mindenkinek biztositani kell a lehetGségeket, és szilardan elkotelezettek vagyunk az egyenld
foglalkoztatasi lehet6ségek, az emberi jogok védelme és az emberkereskedelem megel6zése mellett.

o Etikussag és (izleti magatartas — A Kelly elkételezett amellett, hogy helyesen cselekedjen, jogszer(ien,
etikusan és szavahihetGen viselkedjen, betartsa szabalyozasi kételezettségeinket, valamint szd szerint és
szellemiségében is megfeleljen lzleti politikainknak.

e Részvétel — A Kelly tisztdban van azzal, hogy mindannyiunk k6z6s munkajara van sziikség ahhoz, hogy
valddi hatast érjunk el. Ezért egylittm(ikodiink a k6zosségi szervezetekkel, ahol éllink és dolgozunk, hogy
jobba tegyik az egyes emberek és a kdzosség egészének életét. Tovabba olyan munkaeré-beszallitokkal
igyeksziink egyuttm(ikddni, akik tarsadalmilag felel6s Uzleti gyakorlatot alkalmaznak, és betartjak a Kelly
Beszallitdi Magatartasi Kodexét.

o Egészség, biztonsag és kornyezet — A Kelly elismeri, hogy kozos felelésséglink a bolygdnk védelme. A
balesetek és munkahelyi veszélyek nullara cstkkentésére toreksziink, és az a szandékunk, hogy biztonsagos
munkavégzési feltételeket teremtsiink a kérnyezetiinkben. Elkételezettek vagyunk amellett, hogy a
labnyomunk pontos nyilvantartasa, valamint oktatasi, természetvédelmi és hulladékcsdkkentési gyakorlatok
révén csokkentsiik az izleti tevékenységlink kornyezeti hatasait.

o Ellatasi lanc és iigyfélkapcsolatok — Mivel a Kelly vildgszerte tobb ezer vallalat értéklancanak része,
tisztaban van azzal, milyen fontos, hogy vallalati értékeinket az ellatasi lancban is népszerdsitsiik és
megismételjiik. Ezért nagyra értékeljiik kapcsolatainkat ligyfeleinkkel és beszallitdinkkal, és arra toreksziink,
hogy életre sz0l6 erbs kapcsolatokat és tamogatast alakitsunk ki vellik.

¢ Kommunikacio, értékelés és jelentés — A Kelly-nek érdekében all, hogy elszamoltathatd és felelGs
legyen tetteiért és hirnevéért, ezért elkotelezett az érdekcsoportjaival folytatott allandé kommunikacié
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kommunikacio és jelentések segitenek demonstralni a nyitottsagot és atlathatosagot.
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Vallalati fenntarthatosagi programunkat olyan fo iranyelvekkel tamasztjuk ala,
amelyek korvonalazzak szemléletmédunkat és utat mutatnak
tevékenységeinkben.

o Uzleti magatartasi és etikai kdex — A Kelly Uzleti magatartasi és etikai kddexe biztositja a mechanizmusokat

a tisztességtelen vagy etikatlan magatartas megel6zésére, és tamogatja a becsiiletesség és
elszamoltathatosag kultirajat. Ez a politika felvazolja alkalmazottaink feleldsségét, tobbek kozott annak
garantalasara vonatkozdan, hogy beszallitdink tisztaban legyenek a jogszeri és etikus magatartasra
vonatkozo kotelezettséglikkel.

e Vilagszerte minden munkavallalét méltdsaggal és tisztelettel kezeliink, valamint betartjuk a munkatigyi és
emberi jogi torvényeket és jogszabalyokat. Az alabbiakban lathaté néhany példa miikddo
kezdeményezéseink kozul:

o

Egyenld esélyek a foglalkoztatasban — A Kelly Services iranyelve, hogy védi a jelentkezOk és
munkavallaldk foglalkoztatasi jogait, fliggetleniil az egyén faji hovatartozasatdl, bérszinétdl, nemétdl,
terhességétdl, koratdl, vallasatdl, nemzeti hovatartozasatdl, genetikajatol, szexualis iranyultsagatdl,
nemi identitasatél/kifejez6désétdl, fogyatékossagatol, veteran és katonai statuszatdl és/vagy mas, a
vonatkozd jogszabalyok szerinti védett kategdriaktal.

Pozitiv diszkriminacio — A Kelly elkotelezte magat amellett, hogy pozitiv diszkriminaciét alkalmaz a
képzett kisebbségek, ndk, fogyatékkal élék, rokkant veteranok, nemrég elbocsatott veteranok és mas
védett veteranok foglalkoztatasa és eldmenetelének el6segitése érdekében.

Alkalmazkodasi iranyelv — A Kelly Services iranyelve, hogy betartja az 6sszes vonatkozo torvényt, amely
egyenl6 foglalkoztatasi lehetGségeket biztosit a fogyatékkal él6 személyek szamara. Ezzel az
elkotelezettséggel 6sszhangban a Kelly irdnyelve az, hogy nem alkalmaz hatranyos megkiilonboztetést a
fogyatékossaggal él6, képzett személyekkel szemben a jelentkezési eljarasok, a felvétel, az elémenetel,
az elbocsatas, a javadalmazas, a képzés vagy a foglalkoztatas egyéb feltételei és kivaltsagai
tekintetében.

Zaklatasmentességi iranyelv — A Kelly elkotelezett a zaklatastol mentes munkakornyezet fenntartasa
mellett. Ily médon a Kelly nem tiri a munkavallaléi ellen vagy altal elkdvetett zaklatast.

Emberi jogok iranyelve — Az emberi jogok tiszteletben tartasa vilagméret(i kotelezettségiink, és a Kelly
jovoképének, karakterének és értékeinek kritikus része. Kotelességiinknek tartjuk, hogy biztositsuk
minden munkavallalénknak az igazsagos és biztonsagos munkafeltételeket, valamint a ndvekedésiikhoz
sziikséges lehetGségeket. A partnereinktdl is elvarjuk, hogy ragaszkodjanak a miénkkel 6sszhangban
lévé emberi jogi alapelvekhez, kiiléndsen azokhoz, amelyek hatassal lehetnek munkavallaldinkra,
jeloltjeinkre és allaskeressinkre.

Egyénileg és kollektiven is felelésségre vonhatok vagyunk a vallalati fenntarthatdsagi kételezettségvallalasaink
teljesitéséért. A szervezetiinkdn bellil 6szténozziik a szerepvallalast, és kiilsé érdekelt felekkel egyittmiikodve
folyamatosan kidllunk a globalis munkaer6 érdekében, javitjuk munkahelyeinket, kozrem(ikddiink az altalunk
kiszolgalt kozosségek életében, és biztositjuk, hogy tevékenységiink tarsadalmilag, etikailag és
kornyezetvédelmi szempontbdl felel6sségteljes legyen.
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http://ir.kellyservices.com/corporate-governance

