I/

elly

OSWIADCZENIE DOTYCZACE KORPORACYJNEJ POLITYKI
ZROWNOWAZONOSCI

Firma Kelly od momentu jej zatozenia w 1946 r. prowadzi przemys$lang korporacyjng polityke zréwnowazonosci.
W ten sposdb moze ona przestrzegac

najwyzszych standardéw spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. W firmie pielegnujemy kulture opartg na takich
wartosciach jak obstuga klientéw, uczciwos$é oraz

odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania, wyniki i reputacje. Kelly to czotowy na $wiecie dostawca rozwigzan dla
personelu.

Kojarzy ludzi z szansami zatrudnienia oraz dziata dla dobra spotecznosci,

w ktorej mieszkajg i pracujg jej pracownicy. Ma pracownikdw, klientdw, dostawcdw i partneréw na catym
$wiecie, poniewaz w firmie zdajemy sobie sprawe ze znaczenia

globalnego zasiegu praktyk biznesowych i odpowiedzialnosci wobec spoteczenstwa.

W ramach polityki zrownowazonosci w Kelly przestrzegamy szesciu ponizszych
zasad.

e Pracownicy i ludzie — powaznie traktujemy swoje zobowigzania ochrony pracownikéw, wspierania ich i
przygotowywania ich do sukcesu w karierze, a takze dziatania na ich rzecz. W naszych staraniach
koncentrujemy sie na zapewnianiu personelowi na catym $wiecie zasobdw oraz szans kariery. Dajemy innym
przyktad poprzez dbanie o bezpieczenstwo, zdrowie, dobre samopoczucie, réznorodnos¢, réwnose,
integracje, szkolenia i rozwdj w miejscu pracy. Wierzymy w zapewnianie wszystkim réwnych szans.
Konsekwentnie realizujemy zobowigzanie zapewniania rownych szans zatrudnienia, ochrony praw cztowieka
i zapobiegania handlowi ludzmi.

e Etyka i postepowanie w biznesie — Kelly przestrzega praktyk odpowiedniego postepowania. Przestrzega
przepisoOw prawa i zasad etyki oraz dba o swojg wiarygodnos$¢. Wywigzuje sie z obowigzkow prawnych oraz
przestrzega zaréwno litery, jak i ducha polityk biznesowych.

e Zaangazowanie — w Kelly rozumiemy, ze tylko wspdlnie jesteSmy w stanie wypracowac pozytywne wyniki.
W zwigzku z tym prowadzimy wspdtprace partnerska ze spotecznosciami, w ktérych funkcjonujemy i
mieszkamy, dzieki czemu polepszamy jakos¢ zycia ich i ogdtu spoteczenstwa. Staramy sie réwniez
wspdtpracowac z dostawcami personelu, ktdrzy przestrzegajg zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i
kodeksu postepowania dla dostawcow Kelly.

o Zdrowie, bezpieczenstwo i srodowisko — w Kelly zdajemy sobie sprawe z tego, ze ochrona Ziemi to
nasz wspolny obowigzek. Dazymy do catkowitej eliminacji wypadkdw i zagrozen w miejscu pracy. Naszym
celem jest tworzenie bezpiecznych warunkéw pracy. Zobowigzujemy sie do ograniczania wptywu naszej
dziatalnosci na Srodowisko. W tym celu prowadzimy rzetelng ewidencje wielkosci $ladu weglowego,
zajmujemy sie edukacja, a takze przestrzegamy zasad ochrony srodowiska, w tym ograniczania odpaddw.

e Lancuch dostaw i relacje z klientami — firma Kelly wspottworzy tancuch wartosci z wieloma tysigcami
firm na catym $wiecie, dlatego tez wie, jak wazne jest promowanie i powielanie w nim jej wartosci
korporacyjnych. Dlatego cenimy sobie relacje z naszymi klientami i dostawcami oraz dziatania na rzecz
wzmacniania wspoétpracy i podnoszenia jakosci zycia.

¢ Komunikacja, ocena i sprawozdawczos¢ — w trosce o odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania i reputacje
Kelly dba o ciggtos¢ komunikacji ze swoimi interesariuszami. Wiemy, ze przekazywanie informacji o
strategiach i wynikach firmy oraz sprawozdawczos¢ w tym zakresie dowodzi otwartosci i przejrzystosci.
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U podstaw korporacyjnego programu zrownowazonosci lezy zestaw
najwazniejszych regulamindéw, ktore okreslajg nasze podejscie i kieruja naszymi
dziataniami.

e Kodeks postepowania biznesowego i etyka — w Kelly to zrodto mechanizméw zapobiegania nieuczciwemu i

nieetycznemu postepowaniu oraz pielegnowania kultury uczciwosci i odpowiedzialnosci. W polityce
okreslono obowigzki naszych pracownikdw, w tym dotyczace uswiadamiania naszych dostawcéw o
koniecznosci przestrzegania przepiséw prawa i zasad etyki.

e Wszystkich pracownikdw na catym $wiecie traktujemy z godnoscig i szacunkiem. Przestrzegamy wszystkich
obowigzujgcych przepiséw prawa pracy i ochrony praw cztowieka. Ponizej znajdujg sie przyktady
wdrozonych przez nas inicjatyw.

o

Szanse rownego zatrudnienia — Kelly Services przestrzega polityki ochrony przepiséw o zatrudnianiu
zaréwno kandydatdéw, jak i pracownikéw, niezaleznie od rasy, koloru skéry, ptci, cigzy, wieku, wyznania,
pochodzenia, cech genetycznych, orientacji seksualnej, tozsamosci ptciowej i jej wyrazania,
niepetnosprawnosci, statusu weterana i stosunku do stuzby wojskowej i/lub innych kategorii
chronionych wiasciwymi przepisami.

Dziatania afirmatywne — Kelly zobowigzuje sie do podejmowania dziatan afirmatywnych w zakresie
zatrudniania i awansowania czlonkdéw mniejszosci, kobiet, osdb niepetnosprawnych, weteranéw
inwalidow, weteranow, ktorzy niedawno odeszli ze stuzby, i innych chronionych weteranéw
spetniajgcych kryteria zatrudnienia.

Polityka utatwien — Kelly Services przestrzega wszystkich wtasciwych przepiséw o réwnych szansach
zatrudniania os6b niepetnosprawnych. Zgodnie z tym zobowigzaniem w firmie Kelly nie dyskryminuje sie
wykwalifikowanych oséb niepetnosprawnych, jesli chodzi o procedury aplikowania o prace, zatrudniania,
awansu, zwalniania, wynagradzania, szkolen oraz innych warunkéw i przywilejow wynikajgcych z
zatrudnienia.

Polityka antymobbingowa — Kelly zobowigzuje sie do zapewniania otoczenia pracy, w ktorym nie
wystepuja przypadki mobbingu. Oznacza to, ze nie bedg w niej tolerowane przypadki mobbingu
pracownikéw i przez pracownikow.

Polityka ochrony praw cztowieka — poszanowanie praw cztowieka to obowigzek, ktérego przestrzegamy
na catym Swiecie. Jest to niezwykle istotne z punktu widzenia wizji, charakteru i wartosci Kelly.
Zobowigzujemy sie do zapewniania wszystkim pracownikom uczciwych i bezpiecznych warunkéw pracy
oraz szans niezbednych do rozwoju. Przestrzegania zasad poszanowania praw cztowieka zgodnych z
naszymi wkasnymi zasadami, zwtaszcza jesli dotycza naszych pracownikéw, kandydatow i osob
poszukujgcych pracy, oczekujemy réowniez od naszych partnerow.

Osobno i wspdlnie musimy przestrzega¢ zobowigzan dotyczacych zréwnowazonosci korporacyjnej. Zachecamy
wszystkich naszych pracownikéw do aktywnosci i angazowania sie w zycie firmy. Bedziemy wspotpracowac z
interesariuszami zewnetrznymi i nieustannie dziata¢ na rzecz personelu na catym $wiecie, w tym udoskonalania
miejsc pracy, oraz podejmowac takie dziatania, ktére beda odpowiedzialne z punktu widzenia spoteczenstwa,
etyki i Srodowiska.
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http://ir.kellyservices.com/corporate-governance

