KELLY

GLOBALE GESUNDHEITS- UND SICHERHEITSRICHTLINIEN

| Zweck

Der Zweck dieser Richtlinien besteht darin, die Verpflichtung von Kelly Services, Inc. und seiner
Tochtergesellschaften (,Kelly" oder das ,Unternehmen") zu bekraftigen, der Gesundheit und Sicherheit seiner
Mitarbeiter hochste Prioritat einzuraumen.

Betroffene Personen

Diese Richtlinien gelten fiir alle Mitarbeiter und Geschaftstatigkeiten von Kelly weltweit.

Richtlinien

Kelly Services, Inc. hat sich zum Ziel gesetzt, die Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu férdern. Unsere
Vision, die besten Personallésungen der Welt bereitzustellen, verlangt von uns, einen kontinuierlichen
Verbesserungsprozess in Richtung Null-Zwischenfalle zu verfolgen — null Unfélle, null Verletzungen und null
Schaden. Jeder von uns muss personlich die Verantwortung flir unsere eigene Sicherheit, die Sicherheit unserer
Mitarbeiter und die Sicherheit der Personen, fiir die wir verantwortlich sind, libernehmen.

Unser Weg zu diesem Ziel erfordert einen Abgleich der Interessen mit unseren Mitarbeitern, Kunden und
Lieferanten. Von allen Mitarbeitern, Kunden und Lieferanten von Kelly wird erwartet:

o alle geltenden Gesundheits- und Sicherheitsvorschriften am Arbeitsplatz zu befolgen, wenn nicht
sogar zu Ubertreffen;

o eine Kultur zu unterstiitzen, die den offenen Dialog im Hinblick auf Arbeitsbedingungen fordert;

. alle Mitarbeiter personlich fiir die Einhaltung der Sicherheits- und Gesundheitsvorschriften
verantwortlich zu machen;

o an gemeinsamen und effektiven Arbeitsschutzpartnerschaften mitzuwirken und

o Arbeitsstellen kontinuierlich zu iberpriifen, um eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung

sicherzustellen.

Wenn es um die Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz geht, muss das Streben nach Exzellenz eine
Konstante in unserem Unternehmen sein. Wir geben uns nicht mit weniger zufrieden als dem ,Null-Unfall-Ziel®.

Kontakt

Wenn Sie Fragen zu diesen Richtlinien haben, kontaktieren Sie die globale Abteilung fiir Gesundheit, Sicherheit
und Umwelt.
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