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GLOBALNE ZASADY DOTYCZĄCE BEZPIECZEŃSTWA 

I HIGIENY PRACY 
 

Cel 

Celem niniejszych zasad jest wyrażenie zaangażowania firmy Kelly Services, Inc. i jej podmiotów zależnych 
(zwanych dalej „firmą Kelly” lub „Spółką”) na rzecz zdrowia i bezpieczeństwa pracowników. 

 

Osoby objęte niniejszymi zasadami 

Niniejsze zasady obowiązują wszystkich pracowników firmy Kelly i wszystkie jej oddziały na całym świecie. 
 

Zasady 

Firma Kelly Services, Inc. kieruje się w swojej działalności zasadą promowania bezpieczeństwa i higieny 
w miejscu pracy. Nasza wizja, zakładająca dostarczanie światowej klasy rozwiązań w zakresie zarządzania 

pracownikami, wymaga od nas ciągłego doskonalenia w celu osiągnięcia Bezwzględnego zera — zerowej liczby 

wypadków, zerowej liczby obrażeń ciała i zerowej liczby szkód. Każdy z nas ponosi osobistą odpowiedzialność za 
własne bezpieczeństwo oraz bezpieczeństwo swoich współpracowników i osób, za które jesteśmy 

odpowiedzialni.  
 

Nasza droga do osiągnięcia Bezwzględnego zera wymaga uwzględnienia i uzgodnienia interesów naszych 

pracowników, klientów i dostawców. Od wszystkich pracowników, klientów i dostawców firmy Kelly oczekujemy: 
 

• przestrzegania obowiązujących przepisów BHP lub wręcz spełniania z nadwyżką ich wymogów; 
• promowania kultury zachęcającej do otwartego dialogu dotyczącego warunków pracy; 

• ponoszenia przez wszystkich pracowników osobistej odpowiedzialności za przestrzeganie przepisów 
BHP;    

• angażowania się w oparte na współpracy i skuteczne partnerstwa dotyczące bezpieczeństwa; 

• nieustannego oceniania miejsc pracy w celu zapewnienia bezpiecznego i zdrowego środowiska 
pracy.  

 
Dążenie do doskonałości w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy musi być stałym elementem naszej 

działalności. Nie zadowoli nas nic innego niż osiągnięcie Bezwzględnego zera. 
 

Kontakt 

W przypadku pytań związanych z niniejszymi zasadami należy skontaktować się z globalnym działem ds. BHP i 

ochrony środowiska. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


