Kelly

NYILATKOZAT AZ EMBERKERESKEDELEMRE ES MODERN
RABSZOLGASAGRA VONATKOZO SZABALYZATUNKROL

A Kelly Services Inc. és leanyvallalatai (egylttesen ,Kelly”) zérd tolerancia politikat alkalmaznak az
emberkereskedelemmel és a rabszolgasaggal szemben. Ezek a tevékenységek blincselekmények, és sértik az
alapvet6 emberi jogokat. Kilénboz6 formakat olthetnek, mint példaul a rabszolgasag, a szolgasag, a
kényszermunka és a kotelez6 munka, valamint az emberkereskedelem, amelyek kozos jellemzGje, hogy egy
személy egy masik személyt a szabadsagatdl megfoszt személyes vagy kereskedelmi haszonszerzés céljabol.

Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy olyan iranyelveket és szabalyozasokat hajtsunk végre és tartsunk be,
amelyek biztositjak, hogy az emberkereskedelem és a rabszolgasag ne forduljon el6 sem a sajat Uizleti
tevékenységiinkben, sem a beszallitdi lancainkban. Ez tobbek kozott az alabbi, emberkereskedelemmel
kapcsolatos tevékenységeket foglalja magaba:

e Az emberkereskedelem barmely formaja, amikor egy személy utazasanak megszervezése vagy
el6segitése kizsakmanyolas céljabdl torténik;

o Kereskedelmi céli szexudlis cselekmények igénybevétele barmilyen munka végzése soran;

e Kényszermunka alkalmazasa barmilyen munka soran, vagy emberek munkara vagy tevékenységre valo
kényszeritése, ha azt blintetéssel valo fenyegetéssel érik el;

¢ A munkavallalo személyazonossagi vagy bevandorlasi okmanyainak, példaul utlevelének vagy vezetGi
engedélyének megsemmisitése, elrejtése, elkobzasa vagy hozzaférésének mas modon torténd
megtagadasa, fliggetlentl a kiallitd hatdsagtal;

o Félrevezetd vagy csalard gyakorlatok alkalmazasa a jel6ltek/munkavallalok toborzasa vagy a
munkalehetGségek felajanlasa soran;

¢ Olyan toborzdk alkalmazasa, amelyek nem tartjak be a toborzas helye szerinti orszag helyi munkatigyi
torvényeit;

e Toborzasi dijak felszamitasa a jelentkezoknek/jelolteknek/munkavallaloknak;

e Annak elmulasztasa, hogy a munkaviszony megsziinésekor visszaszallitast biztositsanak, vagy
megtéritsék annak koltségét olyan munkavallalé szamara, aki nem annak az orszagnak az allampolgara,
ahol a munkavégzés térténik, valamint az emberkereskedelem megakadalyozasa azon személyek
esetében, akiket az adott orszagba az Egyesiilt Allamok kormanya altal kététt szerz6dés vagy
alvallalkozoi szerz6dés alapjan munkavégzés céljabol vittek be (az Egyeslt Allamokon kiviil teljesitett
szerzOdéses részek esetében), kivéve ha a munkavallald jogszerlen tartdzkodik a foglalkoztatas helye
szerinti orszagban, és Ugy dont, hogy ott marad, vagy ha egy illetékes hatdsag biztositotta a
mentestilést e kdvetelmény aldl.

e Annak elmulasztasa, hogy a munkaviszony megsz{inésekor visszatérési szallitast biztositsanak, vagy
megtéritsék annak koltségét olyan munkavallalé szamara, aki nem az Egyesiilt Allamok allampolgara, és
akit az Egyesult Allamokba hoztak az Egyesiilt Allamok kormanya altal kotott szerzodés vagy
alvallalkozoi szerz6dés keretében végzendé munkavégzés céljabdl, amennyiben az ilyen koltségek
megtéritését meglévo ideiglenes munkavallaléi programok eldirjak, vagy irasbeli megallapodas
rendelkezik réla a munkavallaldval (az Egyesiilt Allamok teriiletén végzett szerz6déses részek esetében),
kivéve, ha a munkavallalé jogszer(ien tartdzkodik a foglalkoztatas helye szerinti orszagban, és ugy dont,
hogy ott marad, vagy ha illetékes hatdsag biztositotta a mentesiilést e kdvetelmény aldl.

e Olyan lakhatas biztositasa vagy megszervezése, amely nem felel meg a fogadd orszag lakhatasi és
biztonsagi elGirasainak; és

e Ha atorvény vagy a szerz6dések elGirjak, a munkaszerz6dés, a toborzasi megallapodas vagy mas elGirt
munkadokumentum irasbeli és a munkavallald altal értett nyelven térténd atadasanak elmulasztasa.

A Kelly megtiltja munkavallaléinak, alvallalkozoinak, szallitdinak, beszallitdinak és egyéb Uzleti partnereinek, hogy
az emberkereskedelem vagy a modern rabszolgasdg barmely formajaban érintettek legyenek. Konkrét
irdnymutatasokat kozoltiink az emberkereskedelemnek és rabszolgasagnak mindstlé cselekményekrdl.
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A Kelly megtiltja a megtorlast azokkal szemben, akik panaszt tesznek vagy jelentik a jelen szabalyzat feltételezett
megsértését. A Kelly Uzleti magatartasi és etikai kddexe, Emberi jogi szabdlyzata és Véllalati fenntarthatdsagi
nyilatkozata szintén tamogatja ezt az elkotelezettséget. Ezenkivill a kiskoriak védelmét a Kiskortak
foglalkoztatdsara vonatkozd szabalyzatunkkal és a megfelel6 tdmogatasi folyamatokkal biztositjuk. A Kelly
Osszehangolja politikdit a Munkaer6-kozvetitd Szervezetek Vilagszovetsége Magatartasi kddexével, és biiszkén
alairta az ENSZ Globdlis Megallapodasanak iranyado elveit.

Beszallitdinktdl ugyanezt az éberséget varjuk el, amint azt a Beszallitdi magatartasi kodexiink is kimondja, amely
0sszhangban van a Munkaer6-kozvetité Szervezetek Vilagszovetsége Magatartasi kodexével.

Hitvallas és kotelezettségvallalasok

Ez a nyilatkozat a Kelly Services, Inc. és leanyvallalatai (egylittesen ,Kelly”) nevében késziilt a 2015. évi modern
rabszolgasagi torvény 54. szakaszanak (1) bekezdése alapjan, és az emberkereskedelem és modern rabszolgasag
elleni nyilatkozatunkat képezi a 2025. december 28-an véget érd pénziigyi évre vonatkozdan (a ,jelentési
id6szak”). Jelentésiink nem terjed ki azokra a leanyvallalatokra, amelyeket a jelentési idoszak alatt értékesitettiink
vagy mas modon elidegenitettiink. Ugyanakkor a jelentésiinkben leirt altalanos intézkedéseket és megkozelitést
alkalmaztuk ezekre a vallalatokra az eladast vagy elidegenitést megel6z0 jelentési idoszakban.

Elfogadhatatlan az emberek, koztik a gyermekek modern kori rabszolgasdga a maganszektor altali
kizsakmanyolas és a kényszermunka révén.

Ugy Vvéljiik, hogy a fokozott atlathatdsag, a jobb feliigyelet, a részletes megfelelés és egyéb szabalyozasok és
ellensulyok az emberi jogok védelmének biztositasahoz sziikséges és hatékony eszkozok vilagszerte. Elismerjiik
az Egyesiilt Kiralysag modern rabszolgasagrdl szold torvényének atlathatdsagi kovetelményeit, és tamogatjuk az
Egyesiilt Nemzetek Szervezetének az Uzleti és emberi jogokra vonatkozd iranyadd elveit, valamint az abban foglalt
kovetelményt, hogy ,tudnunk és igazolnunk” kell, hogy az emberi jogokat tiszteletben tartva dolgozunk.

Tekintettel arra, hogy munkavallaldink, tgyfeleink, beszallitdink és partnereink vilagszerte jelen vannak, ismerjik
Uzleti gyakorlatunk és nyilvanos elszamoltathatésagunk globalis hatokorét. A Kellynél biiszkék vagyunk arra a
pozitiv hatasra, amelyet a kbz6sségeinkre gyakorolunk, és arra, hogy a jobb minGségli munkaért szallunk sikra.
Amint azt nemes célunkban is megfogalmazzuk, elkételezettek vagyunk amellett, hogy az embereket olyan modon
kapcsoljuk 6ssze a munkaval, amely gazdagitja az életiiket.

Ugyanigy elkotelezettek vagyunk amellett, hogy felel0sséggel tartozunk az emberi integritds és méltdsag
tiszteletben tartasaért és védelméért azaltal, hogy feltarjuk a visszaélésszer(i magatartast, és véget vetlink minden
ilyen magatartasnak az Uizleti tevékenységiinkben, az ellatasi lancban és minden mas tertileten, amelyre hatast
tudunk gyakorolni. Ez kilénGsen igaz a modern kori rabszolgasag, nevezetesen az emberkereskedelem és a
kényszermunka felismerése, mérséklése és felszamolasa iranti elkotelezettségiinkre.

Uzleti tevékenységiink, struktirank és ellatasi lancaink

A helyi, regionalis és globalis igyfelek sokszin{i csoportja szamara munkaer6-piaci megoldasokat kinalé iparagi
vezetdként a Kelly (Nasdaq: KELYA, KELYB) és leanyvallalatai kiszervezési és tanacsadasi szolgaltatasok széles
skalajat kinaljdk, valamint vilagszinvonald munkaer6-kozvetitést ideiglenes, prébaidészakos, illetve kozvetlen
felvételes formaban.

A véllalat ezt a differencialt kinalatot harom szakosodott (izletagon keresztiil biztositja, melyek mindegyike vezetd
szerepet jatszik az adott piacokon, amelyekre Gsszpontositanak: Kelly Education; Kelly Science, Engineering &
Technology (SET), valamint Kelly Enterprise Talent Management (ETM).

A Kelly MSP, RPO és funkcionalis szolgaltatéi (izletaga globalis tevékenységekkel rendelkezik Eszak-Amerikaban,
Azsiaban és a Csendes-Oceani térségben, Eurdpaban, a Kozel-Keleten és Afrikaban. 2024-ben a Kelly lezarta a
vallalat nemzetkozi (izletdgan beliil az eurdpai munkaerd-kozvetitési tevékenységének eladasat, ezzel tovabb
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erGsitve a specidlis, eredményorientalt és munkaerd-kozvetitési szolgltatasokra vald Gsszpontositasat Eszak-
Amerikaban, mikdzben meg0drizte globalis toborzasi folyamat-kiszervezési (,RPO") és MSP-kapacitasait. 2025-ben
a Kelly integralta a specialis P&I és OCG teriileteit, reagalva a nagyvallalatok igényeinek az integralt munkaer6-
megoldasok felé torténd elmozdulasara, és lehetévé téve egy egyszer(ibb és hatékonyabb piacra Iépési stratégiat.
Ezen felll a vallalat tobbéves stratégiai kezdeményezést inditott el az 6sszes izletag egyetlen vallalati rendszerbe

7.

A Kelly kdzvetlendl tobb mint 4900 embert és tobb mint 375 000 ideiglenes munkavallalot foglalkoztat vilagszerte,
emellett pedig munkaerG-szolgaltatok és partnerek globalis halézatan keresztiil toébb ezer embert kozvetit
munkadhoz.  Ellatasi lancunk olyan beszallitok és partnerek halézata, akik személyzetet biztositanak az
Ugyfeleinknek nyujtott szolgaltatasokhoz, valamint a Kelly altal az operativ tevékenységiink részeként vasarolt
aruk és szolgaltatasok beszallitoi.

Mint munkaer6-szolgaltatd, a Kelly altal megvasarolt vagy bérelt tételek kozé tartoznak tébbek kozott az
irodateriiletek, berendezések és irodaszerek, szamitastechnikai hardverek és szoftverek, adatkezelési
szolgaltatasok, toborzasi kiadasok — példaul allasportalok, hirdetések, elGszlirési szolgaltatasok —, valamint (zleti
utazasokkal kapcsolatos kiadasok, beleértve a replilGjegyeket, szallast és étkezést.

Kockazatértékelés, -megel6zés és kockazatcsokkentés

A Kelly elismeri a globalis ellatasi lancokban el6forduld kényszermunka kockazatat, és tisztaban van azzal, hogy
Uzleti tevékenységlinknek és ellatasi lancainknak vannak olyan részei, amelyeknél nagyobb a modern
rabszolgasag el6fordulasanak kockazata.

Kelly ugy itélte meg, hogy jelenleg a legmagasabb kockazatokat a funkcid és a foldrajzi elhelyezkedés alapjan az
APAC-orszagok miiveletei jelentik, az EMEA-orszagok pedig kdzepes kockazatiinak mindsiilnek. Uzleti funkcidink
f6 kockazati teriiletei az elektronikai Osszeszerelés, a mez6gazdasag, a gyartas és a szorakoztatas terlletére
kozvetitenek munkavallalokat.

Tovabbra is felhasznaljuk a megbizhato forrasokbdl szarmazd globalis adatokat, hogy megértsiik az emberek
politikai jogokhoz valé hozzaférésével kapcsolatos kockazatokat, valamint a korrupcié kockazatat azokban az
orszagokban, ahova kozvetlentl vagy az ellatasi lancunkon keresztil kozvetithetiink munkaerét.

Intézkedések

A Kelly az alabbi intézkedésekkel biztositja, hogy a rabszolgasag és az emberkereskedelem ne forduljon €l6 az
Uzleti tevékenységiinkben vagy az ellatasi lancban:

Uzleti tevékenységiink
¢ Globalis emberi jogi szabalyzat
o A sziiletési datum ellenGrzési folyamata a palyazok nyomon kdvetési rendszerében
e FO teljesitménymutatdk kidolgozasa, amelyeket évente nyomon kell kbvetni és jelenteni:
o % Az Uzleti magatartasi és etikai kddex elismerése
= 2025: 99,5%-0s elismerés
o % A Beszallitéi magatartasi kddex elismerése
= 2025: 98%-o0s elismerés
o % Az emberkereskedelemmel és rabszolgasaggal kapcsolatos politikai nyilatkozat elismerése
= 2025: 99,5%-0s elismerés
e Bels6 helyi auditok a munkautasitasoknak és a betanitasi eljarasoknak valdé megfelelés igazolasara,
amelyek ellen6rzési intézkedéseket is tartalmaznak — példaul a munkavallalasi jog és a munkaszerz6dések
ellenGrzését, ha sziikséges, illetve mas, helyi megfelelGségi tevékenységekhez kapcsolddd
nyilvantartasokat.
e Harmadik fél altal fliggetlentil feltigyelt integritas forrodrét, amely megkonnyiti a munkavallalok, Ggyfelek
és beszallitok altal felvetett problémak bizalmas és névtelen bejelentését. Batoritunk minden, a Kellyvel
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kapcsolatban allé személyt, hogy a megtorlastdl vald félelem nélkiil jelentsen minden etikatlan vagy nem
biztonsagos magatartast a Kelly Services (izleti magatartasi és etikai bejelentd programjan keresztil a
877.978.0049-es szamon vagy a Kellyservices.ethicspoint.com cimen..

A Kelly incidenskezelési rendszere biztositja, hogy minden problémat egy szakemberekbdl all6 kijelolt
csapat vizsgal ki, hogy az incidenst igazolja, valamint meghatdrozza és végrehajtsa az alkalmazandd
korrekcidos intézkedéseket. A korrekcids intézkedések kozé tartozik a beszallitdk dokumentalt
figyelmeztetése, felfliggesztése vagy eltavolitasa a Kelly ellatasi lancabdl, a helyi hatdsagok értesitése,
valamint adott esetben az elfogadhatatlan magatartds vagy korilmények altal érintett személyek
tamogatasa.

Az azonnali kivizsgalas és intézkedés mellett az atlathatdsag és a feliigyelet érdekében a sulyosabb
megalapozott allitasokat jelentik a Kelly Vallalati kockazatkezelési funkcidjanak, valamint a Kelly
Igazgatdtanacs EllenGrzési Bizottsaganak.

Ellatasi lancunk:

Képzés

A Kelly rendelkezik egy kijelolt Beszallitoi megfelelési és adminisztraciés funkcidval, amely kapudrként
m{ikodik a Kelly és a tobb mint 4000 aktiv globalis beszallitd kozott.

A Beszallitéi magatartasi kddex meghatarozza azokat a normakat, amelyeket globalis beszallitoi
halézatunk vallal, beleértve a biztonsagos munkakoriilmények biztositasat, a munkavallalok méltdsaganak
és tiszteletének garantalasat, a nemzetkdzi emberi jogi alapelvek betartasat, valamint az tizleti és szakmai
etika megfelel6 kezelését. A jovahagyott beszallitdva valashoz szilkséges betanulasi eljaras részeként
minden beszallitonak el kell olvasnia, el kell fogadnia és be kell tartania a Beszallitéi magatartasi
kodexiinket.

o A beszadllitok megfelelésége és felligyelete iranti elkotelezettségiink eldmozditasa érdekében a
2024 elején bevezetett Uj technolégia nem teszi lehetGvé a teljes mértékben jovahagyott
beszallitoi statuszba valo atlépést a Beszallitdi magatartasi kodextink alairassal torténd elfogadasa
nélkal.

A Kelly partnerként egylittmikodik tgyfeleivel, tdmogatva a globadlis ellatasi lancok altal érintett
munkavallalok és kbzGsségek jogai és joléte irant vilagszerte elkotelezett tovabbi keretrendszereket vagy
modszereket. Ez magaban foglalhat bizonyitékalapl auditokat, valamint a beszallitok képzését annak
érdekében, hogy a sajat szervezetiikén bellil szabalyzatokat alakitsanak ki, és felmérjék a kockazatokat.
A Kelly rendszeresen ellendrzi beszallitéi megfelelségét, tobbek kozott megkoveteli a beszallitoktol, hogy
magatartasi kodexiiket a Kellyvel is megosszak fellilvizsgalat céljabdl.

A Kelly az emberkereskedelemmel és a modern rabszolgasaggal kapcsolatosan képzési és kapacitasépitési
tevékenységeket hajtott végre:

Minden Uj munkavallalo tajékoztatast kap a modern rabszolgasagrdl a betanulasi folyamat soran a
Kellynél.

Minden munkavallalénak évente el kell olvasnia és el kell ismernie az emberkereskedelemmel és
rabszolgasaggal kapcsolatos iranyelveinket és nyilatkozatainkat.

Globalis bels6 kommunikaci6 a modern rabszolgasagrol és a zérd tolerancia politikankrdl, beleértve a
visszaélések bejelentésére vonatkozd Iépéseket.

Kockazati eszkalacids és értékelési gyakorlatok kidolgozasa a megfelel6ségi funkcidkon belil.
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A hatékonysag értékelése és a jovore vonatkozo kilatasok

A Kelly allaspontja, valamint a torvényi megfelelés felligyeletére vonatkozd Aaltaldnos szemléletmddunk
folyamatosan fejlodik. A Kelly folyamatosan fellilvizsgalja a kovetkez6 mutatdkat, hogy értékelje a megtett
Iépések hatékonysagat:

e Szabalyzatunk és kddextink elismeréseinek szazalékos kitoltési aranya
A Beszallitéi magatartasi kddex elismeréseinek kitoltése
Az auditalt beszallitdi személyzet szazalékos aranya
Jelentések a modern rabszolgasag lehetséges eseteirdl
A jovore nézve a Kelly tisztaban van azzal, hogy folyamatosan erGsiteni kell a kockazatértékeléseket és a
felligyeletet az ellatasi lancon belll. Ez magaban foglalja annak aprélékos vizsgalatat, hogyan hangoljuk
0ssze munkankat az tigyfelekkel és a beszallitokkal, és hogyan hasznaljuk az adatvezérelt betekintéseket
az ellatasi lancunkban jelentkez6 hatasok értékelésére és nyomon kévetésére.

Chris Layden, a Kelly eln6k-vezérigazgatoja
Az igazgatdtanacs altal jovahagyva: 2026. majus 6.
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